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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1596 

25 Ιουνίου 2013 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 42263/17.11.2011 Διαπι- 
στωτικής Πράξης αυτοδίκαιης κατάργησης κενών 
οργανικών θέσεων πολιτικού προσωπικού με σχέ¬ 
ση εργασίας δημοσίου δικαίου του Φορέα «Δή¬ 
μος Νέας Προποντίδας του Νομού Χαλκιδικής», 
κατ’ εφαρμογή της παραγράφου Ια του άρθρου 

33 του Ν. 4024/2011. 1 

Αντικατάσταση του Πίνακα Β' της υπ’ αριθμ. 7782/ 
25.11.2011 Διαπιστωτικής Πράξης αυτοδίκαιης κα¬ 
τάργησης κενών οργανικών θέσεων προσωπι¬ 
κού με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου του 
Πρύτανη του Γεωπονικού Πανεπιστημίου Αθηνών 
που δημοσιεύτηκε στο με αριθμ. 3317 τΒ/30.12.2011 
ΦΕΚ, όπως ισχύει, κατ’ εφαρμογή του άρθρου 33 


του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226 τ. Α727.11.2011). 2 

ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 17332 (1) 


Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 42263/17.11.2011 Διαπιστω- 
τικής Πράξης αυτοδίκαιης κατάργησης κενών οργα¬ 
νικών θέσεων πολιτικού προσωπικού με σχέση ερ¬ 
γασίας δημοσίου δικαίου του Φορέα «Δήμος Νέας 
Προποντίδας του Νομού Χαλκιδικής», κατ’ εφαρμογή 
της παραγράφου Ι.α του άρθρου 33 του Ν. 4024/2011. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΕΑΣ ΠΡΟΠΟΝΤΙΔΑΣ ΤΟΥ ΝΟΜΟΥ 
ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 2.49.Α.4 (με τις 
οποίες συστήθηκε ο Δήμος Νέας Προποντίδας αποτε- 
λούμενος από τους Δήμους Καλλικράτειας, Μουδανιών 
και Τρίγλιας που καταργήθηκαν) και του άρθρου 58 του 
Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ. Α77.6.2010). 

2. Τις διατάξεις της παραγράφου Ι.α του άρθρου 33 
του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226/τεύχος Α'/27.10.2011). 

3. Την αριθ. ΔΟΑ/Φ.14/1/οικ. 21732/31.10.2011 (ΑΔΑ: 
45ΒΝΧ-3Ρ8) εγκύκλιο του Υπουργείου Διοικητικής Με¬ 
ταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης. 

4. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
μας που ίσχυε κατά την ψήφιση του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 


587/τ. Β'/14.4.2011), καθώς και τον Οργανισμό Εσωτερι¬ 
κής Υπηρεσίας του Δήμου μας που ισχύει σήμερα (ΦΕΚ 
834/τ. Β79.4.2013). 

5. Την υπ’ αριθμ. 42263/17.11.2011 διαπιστωτική μας πράξη 
με θέμα: «Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάργησης κενών ορ¬ 
γανικών θέσεων πολιτικού προσωπικού με σχέση εργασίας 
δημοσίου δικαίου του Φορέα «Δήμος Νέας Προποντίδας 
του Νομού Χαλκιδικής», κατ’ εφαρμογή της παραγράφου 
Ι.α του άρθρου 33 του Ν. 4024/2011» που δημοσιεύθηκε 
στο ΦΕΚ 3072/τ. Β730.12.2011, με την οποία καταργήθηκε 
μεταξύ των άλλων μία (1) κενή οργανική θέση κατηγορίας 
ΤΕ και κλάδου ΤΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών από 
τις τέσσερις (4) συνολικά θέσεις της κατηγορίας και του 
κλάδου αυτού που είχαν αρχικά συσταθεί στον Οργανισμό 
Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου μας. 

6. Την ανάγκη διατήρησης μιας (1) κενής οργανικής 
θέσης κατηγορίας ΤΕ και κλάδου ΤΕ Διεκπεραίωσης 
Υποθέσεων Πολιτών στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπη¬ 
ρεσίας του Δήμου μας, για την πλήρωση της οποίας είχε 
εκδοθεί πριν από την δημοσίευση του Ν. 4024/2011 η υπ’ 
αριθμ. 5963/20.6.2008 Προκήρυξη της Περιφερειακής Δι¬ 
εύθυνσης Κεντρικής Μακεδονίας του Ο.Α.Ε.Δ., σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 3 του Ν. 2643/1998 (αριθμός 
προκήρυξης ΑΣΕΠ 4Κ/2007, ΦΕΚ ΑΣΕΠ 218/18.7.2007). 

7. Την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/222/οικ. 7496/15.3.2013 (ΑΔΑ: 
ΒΕ2ΨΧ-7Μ4, ΦΕΚ 627/τ. Β719.3.2013) απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Δια¬ 
κυβέρνησης με θέμα «Κατανομή επιτυχόντων από προ- 
στατευόμενους του Ν. 2643/1998 έτους 2013», στην οποία 
περιλαμβάνεται μία (1) θέση κατηγορίας ΤΕ και κλάδου 
ΤΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών στο ΚΕΠ Δήμου 
Μουδανιών Χαλκιδικής και νυν Δήμου Νέας Προποντίδας 
του Νομού Χαλκιδικής, στην οποία τοποθετήθηκε η Κα¬ 
λύβα Ελένη του Δημητρίου με την υπ’ αριθμ. 6/24.1.2013 
απόφαση-πρακτικό της Β' Δευτεροβάθμιας Επιτροπής 
του άρθρου 10 του Ν. 2643/1998, αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε την υπ’ αριθμ. 42263/17.11.2011 Δια- 
πιστωτική μας Πράξη, που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
3072/τ. Β'/30.12.2011, ως ακολούθως: 

1. Διαπιστώνουμε την αυτοδίκαιη κατάργηση εξήντα 
μιας (61) κενών οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού 
που προβλέπονται από τον οικείο οργανισμό του φορέα 
«Δήμος Νέας Προποντίδας του Νομού Χαλκιδικής», όπως 
αναλυτικά προσδιορίζονται, κατά κατηγορία και κλάδο, 
ως ακολούθως: 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΠΙΝΑΚΑΣ Α 

ΦΟΡΕΑΣ: ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΠΡΟΠΟΝΤΙΔΑΣ ΝΟΜΟΥ ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

Προβλεπόμενες 
Οργανικές 
Θέσεις (Α+Β) 

Καλυμμένες 

(Α) 

ΚΕΝΕΣ 

(Β) 

Κενές που 
εξαιρούνται από 
την κατάργηση, 
κατ’ εφαρμογή 
των περ. α ή/και 
β της παρ. Ι.α του 
άρθρου 33 του 

Ν. 4024/2011 

Καταργούμενες 

Κενές 

[Β μείον (Γ+Δ)] 

Περ. α 
(Γ) 

Περ. β 
(Δ) 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

ΠΕ Οικονομικού - Λογιστικού 

4 

2 

2 

0 

0 

2 

ΠΕΙ Διοικητικού 

20 

12 

8 

0 

0 

8 

ΠΕ3 Πολιτικών Μηχανικών 

10 

7 

3 

0 

2 

1 

ΠΕ4 Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 

2 

0 

2 

0 

1 

1 

ΠΕ6 Τοπογράφων Μηχανικών 

4 

3 

1 

0 

1 

0 

ΠΕ Γεωπόνων (ζωικής ή φυτικής 
παραγωγής) 

3 

2 

1 

0 

0 

1 

ΠΕ Πληροφορικής 

3 

2 

1 

0 

0 

1 

ΠΕ Διεκπεραίωσης υποθέσεων 
πολιτών 

7 

6 

1 

0 

0 

1 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

ΤΕ3 Μηχανικών Πολιτικών Έργων 
Υποδομής 

2 

1 

1 

0 

1 

0 

ΤΕ3 Μηχανικών Πολιτικών 
Δομικών Έργων 

5 

3 

2 

0 

0 

2 

ΤΕ4 Τεχνολόγων Μηχανολόγων 
Μηχανικών 

2 

1 

1 

0 

0 

1 

ΤΕ4 Τ εχνολόγων Ηλεκτρολόγων 
Μηχανικών 

2 

1 

1 

0 

0 

1 

ΤΕ 10 Φυσιοθεραπευτών 

2 

1 

1 

0 

0 

1 

ΤΕ Διεκπεραίωσης υποθέσεων 
πολιτών 

4 

3 

1 

0 

1 

0 

ΤΕ23 Δημοτικής Αστυνομίας 

3 

2 

1 

0 

0 

1 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

ΔΕΙ Διοικητικού - Λογιστικού 

48 

22 

26 

0 

0 

26 

ΔΕ2 Εποπτών Καθαριότητας 

4 

2 

2 

0 

0 

2 

ΔΕ5 Δομικών Έργων 

1 

1 

0 

0 

0 

0 

ΔΕ 15 Εισπρακτόρων 

2 

2 

0 

0 

0 

0 

ΔΕ Γεωργοτεχνιτών 

1 

1 

0 

0 

0 

0 

ΔΕ 9 Τεχνικών Ειδικοτήτων 

1 

1 

0 

0 

0 

0 

ΔΕ29 Οδηγών Αυτοκινήτων 

20 

10 

10 

0 

0 

10 

ΔΕ Διεκπεραίωσης υποθέσεων 
πολιτών 

2 

1 

1 

0 

0 

1 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

ΥΕ Βοηθητικού Προσωπικού 
(π.χ βοηθών μαγείρων) 

3 

2 

1 

0 

0 

1 

ΣΥΝΟΛΟ: 

155 

88 

67 

0 

5 

61 


Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ’ αριθμ. 42263/17.11.2011 Διαπιστωτική Πράξη του Δημάρχου Νέας Προποντίδας. 
Η παρούσα πράξη να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ν. Μουδανιά, 13 Ιουνίου 2013 
Ο Δήμαρχος 

ΔΑΜΙΑΝΟΣ ΗΛ. ΙΟΡΔΑΝΙΔΗΣ 
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Αριθμ. 5255 (2) 

Αντικατάσταση του Πίνακα Β' της υπ’ αριθμ. 7782/25.11.2011 Διαπιστωτικής Πράξης αυτοδίκαιης κατάργησης κε¬ 
νών οργανικών θέσεων προσωπικού με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου του Πρύτανη του Γεωπονικού Πα¬ 
νεπιστημίου Αθηνών που δημοσιεύτηκε στο με αριθμ. 3317 τΒ/30.12.2011 ΦΕΚ, όπως ισχύει, κατ’ εφαρμογή του 
άρθρου 33 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226 τ. Α727.11.2011). 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ ΓΕΩΠΟΝΙΚΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 


Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. Ια του άρθρου 33 του Ν. 4024/2011 «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις ενιαίο μισθολόγιο-βαθ- 
μολόγιο...» (ΦΕΚ 226 τ. Α/27.11.2011). 

2. Το Π.Δ. 298/1996 «Οργανισμός διοικητικών υπηρεσιών του Γεωπονικού Πανεπιστημίου Αθηνών» (ΦΕΚ 206/ 
τ. Α/29.8.1996). 

3. Τη με αριθμ. 2277/09.05.2000 Πρυτανική Πράξη που δημοσιεύτηκε στο με αριθμ. 151 (τ. ΝΠΔΔ)/15.6.2000 ΦΕΚ 
σύμφωνα με την οποία μετατράπηκαν 3 προσωρινές θέσεις με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου σε 2 μόνιμες οργανικές θέσεις του κλάδου ΔΕ Τεχνικού και σε 1 μόνιμη οργανική θέση του κλάδου ΥΕ 
Προσωπικού Καθαριότητας. 

4. Τη με αριθμ. 5830/30.11.1999 Πρυτανική Πράξη που δημοσιεύτηκε στο με αριθμ. 14 (τ. ΝΠΔΔ)/24.1,2000 ΦΕΚ 
σύμφωνα με την οποία μετατράπηκε 1 προσωρινή θέση με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
κατηγορίας ΥΕ σε 1 μόνιμη οργανική θέση του κλάδου ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας. 

5/Οτι ο κλάδος ΤΕ Μηχανικών που αναγράφεται στον πίνακα Β' της Διαπιστωτικής Πράξης αυτοδίκαιης κατάρ¬ 
γησης κενών οργανικών θέσεων προσωπικού με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου του Γ εωπονικού Πανεπιστημίου 
Αθηνών κατ’ εφαρμογή του άρθρου 33 του Ν. 4024/2011, αντιστοιχεί στον κλάδο ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρμογών 
του Οργανισμού του Γ εωπονικού Πανεπιστημίου Αθηνών, αντικαθιστούμε: 

Τον πίνακα Β' της με αριθμ. 7782/25.11.2011 Διαπιστωτικής Πράξης αυτοδίκαιης κατάργησης κενών οργανικών 
θέσεων προσωπικού με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου του Πρύτανη του Γ εωπονικού Πανεπιστημίου Αθηνών 
που δημοσιεύτηκε στο με αριθμ. 3317 τΒ/30.12.2011 ΦΕΚ, κατ’ εφαρμογή του άρθρου 33 του Ν. 4024/2011, όπως 
ισχύει και εμφανίζεται παρακάτω στο συνημμένο πίνακα Β'. 


ΠΙΝΑΚΑΣ Β 

ΦΟΡΕΑΣ: ΓΕΩΠΟΝΙΚΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΑΘΗΝΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ 

ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

Προβλεπόμενες 

οργανικές 

θέσεις 

Καλυμμένες 

και 

δεσμευμένες 

Κενές 
και μη 

δεσμευμένες 

Ποσοστό κενών 
οργανικών 
θέσεων επί των 
προβλεπόμενων 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε. 

Κλάδος ΧΗΜΙΚΩΝ 

1 

0 

1 

100.000% 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε. 

Κλάδος ΓΕΩΛΟΓΩΝ 

1 

0 

1 

100.000% 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Τ.Ε. 

Κλάδος ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

1 

0 

1 

100.000% 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Τ.Ε. 

Κλάδος ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

0 

1 

100.000% 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Τ.Ε. 

Κλάδος ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 

1 

0 

1 

100.000% 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ.Ε. 

Κλάδος ΔΑΚΤΥΛΟΓΡΑΦΩΝ ΣΤΕΝΟΓΡΑΦΩΝ 

9 

1 

8 

88.889% 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ.Ε. 

Κλάδος ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΑΡΙΩΝ 

5 

0 

5 

100.000% 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ.Ε. 

Κλάδος ΤΕΧΝΙΚΟΥ 

15 

4 

11 

73.333% 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ.Ε. 

Κλάδος ΓΡΑΦΙΚΩΝ ΤΕΧΝΩΝ (ΤΥΠΟΓΡΑΦΙΑΣ) 

3 

1 

2 

66.667% 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Υ.Ε. 

Κλάδος ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 

8 

2 

6 

75.000% 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Υ.Ε. 

Κλάδος ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

16 

4 

12 

75.000% 
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Υ.Ε. 

Κλάδος ΕΡΓΑΤΩΝ 

1 

0 

1 

100.000% 

ΣΥΝΟΛΟ 

62 

12 

50 



Ο Πίνακας Β συμπληρώνεται με στοιχεία περί των κενών οργανικών θέσεων, κατά κατηγορία και κλάδο μόνι¬ 
μου προσωπικού, οι οποίες υπερβαίνουν το 60% των προβλεπόμενων στον οικείο οργανισμό οργανικών θέσεων. 
Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης. 


Αθήνα, 20 Ιουνίου 2013 
Ο Πρύτανης 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΦΕΓΓΕΡΟΣ 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 

















